NOVIDADES SOBRE A SUSPENSAO
DE CONTRATOS E A REDUCAO DE

SALARIO E JORNADA.
Lei n.14.020, de 6 de julho de 2020.
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No dia 07 de julho de 2020, foi sancionada a Lei 14.020, que institui o
Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e traz
novidades para a adocao de medidas de suspensdo do contrato de trabalho e
reducao proporcional da jornada e salario dos empregados, anteriormente
previstas pela Medida Provisoria 936.

Neste informativo, esclarecemos as principais novidades que surgiram

para as organizac¢des, apos a edicao da nova lei.

AS REDUCOES DE SALARIO E DE JORNADA E AS SUSPENSOES DO CONTRATO
PODEM SER PRORROGADAS?

Com a sancgao da Lei 14.020, as empresas permanecerao autorizadas a
adotar as medidas emergenciais de suspensao contratual e reducao salarial. Da
mesma forma, os empregados continuarao a receber o Beneficio Emergencial
de Preservacao do Emprego e da Renda.

Contudo, € importante atentar que os prazos previstos na Medida
Provisoria n. 936 continuam os mesmos, ou seja:

o Os contratos poderdo ser suspensos por até 60 dias.

» As reducdes de jornada e salario poderdo ser feitas por até 90 dias.

¢ Otempo maximo de aplicacao das duas medidas, ainda que em periodos

sucessivos, ndo poderd ser superior a 90 dias.

Sendo assim, até o momento, somente poderdao adotar as medidas
emergenciais previstas na Lei 14.020 as empresas que ainda nao atingiram os
prazos acima.

Para as empresas que ja aplicaram as medidas de suspensdo e reducao
no tempo maximo, o que muda com a nova lei é a possibilidade de o Poder
Executivo editar um ato normativo prorrogando os prazos acima indicados, o
que devera acontecer nos proximos dias. Destacamos que a prorrogagao
devera respeitar o limite temporal do estado de calamidade publica, que, até o
momento, tem como termo final o dia 31/12/2020.

Portanto, a simples sancao da Lei 14.020 no dia 07 de julho de 2020 nao

autoriza asempresas, de imediato, a prorrogarem as suspensoes contratuais para
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além dos 60 dias ou as reducdes salariais para além dos 90 dias. Tais prorrogacoes
somente poderao ser efetuadas apos a edicao de Decreto pelo Poder Executivo

gue regera a matéria.

A EMPREGADA GESTANTE PODE PARTICIPAR DO PROGRAMA EMERGENCIAL
DE MANUTENCAO DO EMPREGO E RENDA?

Sim. Uma duvida que pairava sobre a Medida Provisoria 936 e que foi sanada
pela Lei 14.020 diz respeito a possibilidade de a empregada gestante participar
do Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e Renda, tendo seu
contrato suspenso ou seu salario reduzido.

Nesse sentido, a Lei 14.020 previu expressamente tal possibilidade. Caso a
gestante precise se afastar durante o periodo de aplicacao da medida
emergencial, dentro das hipdteses previstas para a percepcao do salario-
maternidade’!, o empregador devera comunicar ao Ministério da Economia.

A aplicacdo das medidas emergenciais devera ser imediatamente
interrompida, nao podendo coincidir com a percepc¢ao do salario maternidade.

Uma segunda duvida no tocante as empregadas gestantes referia-se ao
inicio da contagem do prazo de garantia proviséria no emprego, haja vista que
tais empregadas também possuem estabilidade em razao da gestacao.

Vale lembrar que todos os empregados que sofreram suspensao contratual
ou reducao de jornada e salario possuem garantia provisoria no emprego
durante o periodo acordado de reducdo/suspensdo e, por igual periodo, apds o
reestabelecimento do salario e da jornada ou do contrato.

No caso da empregada gestante, a garantia contra a demissao sem justa
causa também se estende pelo periodo mencionado, contudo, a contagem do
prazo inicia-se apos o periodo da estabilidade gravidica (5 meses apods o parto).

Por exemplo, uma empregada gestante que acordou com a empresa uma
suspensao contratual de 30 dias nao pode ser despedida neste periodo, bem

como nos 30 dias subsequentes ao fim da estabilidade gravidica.

1O salario-maternidade € devido a segurada da Previdéncia Social, durante 120 dias, com inicio
no periodo entre 28 dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, assim como ao segurado
ou segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga.
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QUAIS SAO OS NOVOS PARAMETROS PARA O AJUSTE DA SUSPENSAO
CONTRATUAL E DA REDUCAO PROPROCIONAL DE JORNADA E SALARIO?

Uma das principais novidades da Lei 14.020 foi a fixagcao de novos
parametros para a realizacao de acordo individual escrito com os empregados
para a adoc¢cao das medidas emergenciais.

Nesse sentido, a lei previu as seguintes hipoteses de pactuacao das medidas
de suspensao contratual e reducao salarial por acordo individual escrito:

e Empresas que auferiram, no ano-calendario de 2019, receita bruta
superior a R$ 4,8 milhdes, podem implementar as medidas emergenciais,
por acordo individual escrito, com empregados que percebem salario
igual o inferior a R$ 2.090,00. Neste caso, o empregado fard jus ao
Beneficio Emergencial, que sera custeado pelo Governo, bem como a
uma ajuda compensatoria mensal de 30% do valor do seu salario,
custeada pela empresa.

o Empresas que auferiram, no ano-calendario de 2019, receita bruta igual
ou inferior a R$ 4,8 milhdes, podem implementar as medidas
emergenciais, por acordo individual escrito, com empregados que
percebem salario igual o inferior a R$ 3.135,00. Neste caso, o empregado
fara jus ao Beneficio Emergencial, que sera custeado pelo Governo, nao
sendo obrigatdrio o pagamento da ajuda compensatoria.

e Para os empregados que estao fora das faixas salariais acima, a reducao
proporcional de jornada e de salario ou suspensao do contrato podem ser
pactuadas individualmente quando do acordo nao resultar diminuicao do
valor total recebido mensalmente pelo empregado, incluidos neste valor
o Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda, a ajuda
compensatoria mensal e, em caso de reducao da jornada, o salario pago
pelo empregador em razao das horas de trabalho.

« Empregados hiperssuficientes (portadores de diploma de nivel superior
e que percebam salédrio igual ou superior a R$ 12.202,12) também podem

firmmar acordo individual escrito para adocao de medidas emergenciais.
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e Areducao proporcional de jornada e salario de 25% pode ser realizada por
acordo individual, independentemente do salario do empregado, que

recebera o Beneficio Emergencial custeado pelo Governo.

Para os demais empregados nao enquadrados nas hipdteses acima, as
medidas emergenciais somente poderao ser estabelecidas por convencao ou

acordo coletivo de trabalho.

EMPREGADOS QUE RECEBEM APOSENTADORIA PODEM ACORDAR A
SUSPENSAO CONTRATUAL OU A REDUCAO PROPORCIONAL DE SALARIO E
JORNADA?

Sim. Contudo, além de o empregado estar enquadrado em uma das
hipoteses elencadas no item anterior, a empresa deve pagar ajuda
compensatoria mensal, nas seguintes condicdes:

e O valor da ajuda compensatoria devera ser, No minimo, equivalente ao

valor do beneficio que o empregado teria direito caso nao recebesse a

aposentadoria.

» No caso de empresas que auferiram receita bruta superior a R$ 4,8
milhdes em 2019, para além do valor do beneficio a que o empregado teria
direito, a ajuda compensatoria devera contemplar o valor de 30% do valor

do salario do empregado.

DISPENSA DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Durante o estado de calamidade publica, esta vedada a dispensa sem justa

causa de pessoa com deficiéncia.

FATO DO PRINCIPE

A Lei 14.020 afastou expressamente a aplicagcao do artigo 486 da CLT, que
dispbde sobre o denominado “fato do principe”. Nos casos de paralisacao
temporaria ou definitiva do trabalho, motivada por ato de autoridade municipal,

estadual ou federal, ou pela promulgacao de lei ou resolucao que impossibilite a
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continuacao da atividade, dispde o artigo que a indenizacao devida pela extincao
contratual ficara a cargo do Governo responsavel.

Sendo assim, havendo desligamentos nas empresas, estas nao poderao
alegar o Fato do Principe em virtude do estado de calamidade publica decretado,

requerendo que o governo arqgue com as indenizacdes devidas.

E POSSIVEL REDUZIR O SALARIO E A JORNADA OU SUSPENDER OS
CONTRATOS SOMENTE DOS EMPREGADOS DE UM SETOR DA EMPRESA?

Sim. De acordo com a nova lei, tanto a reducao proporcional de salario e
jornada, quanto a suspensao contratual, podem ser aplicadas de forma setorial,

parcial ou departamental, respeitadas as necessidades da operacao da empresa.

A Mendes Advocacia e Consultoria espera que o material contribua para a
adequacao das empresas a nova realidade social. Estamos disponiveis para
auxiliar no que for necessario. O presente contetdo nao substitui, sob nenhuma
hipotese, a consultoria juridica.

Sempre a disposicao,

h1 E h D E S Mendes Advocacia e Consultoria.

advocacia & consultoria
Belém, 09 de julho de 2020.




