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OS IMPACTOS DO CORONAVIRUS NAS
RELACOES LABORAIS

O COVID-19 (Coronavirus) tem gerado inUmeros impactos nas relacdes de
trabalho, diante da inevitavel alteracao no cotidiano das atividades econod-
micas. A legislagao traz algumas respostas para determinadas situacdes,
mMas outras precisam ser resolvidas a partir de solucdes criativas, baseadas
no entendimento entre os sujeitos envolvidos.

Enumeramos, abaixo, alguns reflexos provocados pela situa¢ao vivenciada
atualmente nos contratos de trabalho, bem como algumas consideracdes

qgue podem auxiliar na tomada de decisdes heste momento desafiador.

* FALTAS AO SERVICO

No més de fevereiro de 2020, foi promulgada uma lei que dispde sobre as
medidas para enfrentamento das situacdes emergenciais decorrentes do
Coronavirus. A norma prevé que as faltas ao servico em virtude de isola-
mento, quarentena e determinacao de realizagcao compulsdria de exames
e testes laboratoriais serao consideradas como justificadas, nao cabendo o
desconto na remuneracao, independentemente do fato de o trabalhador
estar ou nao infectado. Se a necessidade de auséncia for superior a 15 dias,
é possivel o encaminhamento ao INSS para a percepgao de beneficio pre-

videnciario.

« TELETRABALHO

A legislacao prevé expressamente a possibilidade de adog¢ao do teletraba-

Iho, que é aquele realizado fora das dependéncias do empregador, com a
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utilizacao de tecnologias de comunicacgao e informacao. O cuidado que as
empresas precisam ter, caso optem por essa alternativa, é o de formalizar,
previamente, um aditivo contratual, no qual as partes concordam com a
adocao desta modalidade de trabalho. As mesmas precaucoes devem ser
tomadas para outros casos de trabalho a distancia, como no caso do home

office sem a utilizacao de instrumentos tecnoldgicos.

« BANCO DE HORAS

As horas nao trabalhadas neste periodo podem ser inseridas em um sis-
tema de compensacao de jornada, denominado de banco de horas. Se a
compensacao ocorrer em até seis meses, o banco de horas pode ser firma-
do por acordo individual entre as partes, sem a participacao do sindicato.
Do ponto de vista das empresas, a grande vantagem da ado¢ao do siste-
mMa de compensacao € a nao obrigatoriedade de pagamento das horas

extras.

« PARALISAGCAO DAS ATIVIDADES E POSTERIOR REALIZACAO
DE HORAS EXTRAS

E sustentavel a ideia de que o Coronavirus representa uma situacdo de
forca maior, que altera de forma significativa o cotidiano das empresas.
Nesse sentido, a legislacao brasileira prevé que, sempre que ocorrer in-
terrupcao do trabalho resultante de forca maior, que determine a impos-
sibilidade de sua realizagcao, no momento em que cessar essa condicao,
a duracao do trabalho podera ser prorrogada pelo tempo necessario até
o0 maximo de 2 (duas) horas, durante o numero de dias indispensaveis a

recuperacao do tempo perdido, desde que nao exceda de 10 (dez) horas
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diarias, em periodo nao superior a 45 (qQuarenta e cinco) dias por ano.

« SUSPENSAO DOS CONTRATOS

Tal situacao se configura quando o empregado Nao presta servicos, e, por
outro lado, ndo recebe a respectiva remuneracao. O recomendavel € que
a suspensao do contrato seja autorizada por meio da negociacao coletiva

(convencao ou acordo coletivo) com o respectivo sindicato.

« REDUCAO SALARIAL

A Constituicao Federal estabelece que os salarios somente podem ser re-
duzidos por acordo ou convencao coletiva, de modo que se faz necessaria
a hegociacao com o sindicato para que seja possivel a diminuicao da re-

muneracao dos trabalhadores.

« RESCISAO DO CONTRATO

Assumindo que o Coronavirus € acontecimento de forca maior, € possi-

vel a rescisao dos contratos de trabalho, devendo o empregador realizar o
pagamento, pela metade, do aviso prévio e da multa sobre o FGTS (que cai
de 40% para 20%).

Temos pensado em varias alternativas diante da diminui¢ao da deman-

da e da desaceleracao de uma série de atividades. Todavia, nao se pode
esquecer que, em alguns setores, como nos estabelecimentos de saude,

€ provavel que haja a necessidade de contratacao de mais trabalhadores.

Nesse contexto, surgem possibilidades alternativas de contratacao, como
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0s contratos por tempo determinado, o contrato temporario e o contrato
verde e amarelo.

Muitas outras situacdes que certamente surgirao Nao possuem respaldo
na legislacao vigente. Por isso, € necessario que as empresas estejam pre-
paradas para o estabelecimento de um didlogo com os envolvidos, espe-
cialmente trabalhadores e entidades sindicais, a fim de resolver da melhor

forma possivel os desafios iminentes.

A Mendes Advocacia e Consultoria espera que o material contribua para
a adequacgdo das empresas a nova realidade social. Estamos disponiveis
para auxiliar no que for necessdrio. O presente conteuddo ndo substitui,
sob nenhuma hipdtese, a consultoria juridica.

Sempre a disposicao,
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